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 Введение 

 Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад «Ивушка». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения: МКДОУ Д/С  «Ивушка». 

Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное казенное учреждение. 

Место нахождения Учреждения: 

Юридический адрес:  

 155124, Ивановская область, Лежневский район, д. Растилково Малое, д.20. 

Фактический адрес:  

155124, Ивановская область, Лежневский район, д. Растилково Малое, д.20. 

Детский сад имеет лицензию РО № 009296, регистрационный № 214 от 22.12.2010г. 

Свидетельство   о   государственной   аккредитации   ГА   003914, регистрационный № 367 от 

30.12.2008г.      

Учредителем является муниципальное образование Лежневский муниципальный район 

Ивановской области. Функции и полномочия учредителя в отношении Учреждения  

осуществляет Администрация Лежневского муниципального района Ивановской области 

     Детский сад осуществляет деятельность на территории Лежневского сельского поселения 

в д. Растилково Малое. В деревне функционирует сельская библиотека, медпункт. Дети детского 

сада являются постоянными посетителями библиотеки,  где узнают много интересного и 

познавательного материала, участвуют в беседах, конкурсах, праздниках и экскурсиях. 

     Имеющихся в микрорайоне садика учреждений, способствующих развитию всесторонне-

развитой личности в соответствии с социальным заказом явно недостаточно. Для решения этой 

задачи необходимо создание развивающей среды непосредственно в ДОУ. Поэтому основной 

темой работы дошкольного учреждения является тема «Организация и совершенствование 

развивающей среды». 

     По   результатам   проведенного   анкетирования   95%   родителей удовлетворены 

образовательно-воспитательным процессом в ДОУ. 

 

Краткая история дошкольного образовательного учреждения. 

 

     В 1903 году на деньги земства в Растилково построили деревянное здание  земской 

школы. До 1972 года в школе обучались сельские дети. С введением в действие нового здания 

школы некоторое время в старой школе учились  начальные классы, потом был оборудован 

спортивный зал. 

      В 1987 году совхоз «Растилковский» к основной части деревянного здания  бывшей 

школы пристроил кирпичное крыло и открыл детский сад, который  стал первым дошкольным 

детским учреждением на Растилковской земле. 

      С 2000 года детский сад передан с баланса сельхозпредприятия в  Лежневскую районную 

администрацию. Садик становится муниципальным,  получает новые возможности для своего 

развития. 

Инновационная деятельность ДОУ детский сад «Ивушка» д.Растилково М. 

  

Участие в конкурсах:  

Победитель регионального конкурса «Детский сад года- 2008» в номинации «Лучший 

сельский детский сад» 

2017г областной конкурс в номинации »Мини детский сад» 

2018г областной конкурс »Улыбка года» 

2021 областной конкурс «Охрана труда глазами детей» 

2022 областной конкурс «Семья года» 



 

 

Система работы ДОУ в инновационных программах и проектах различного уровня: 

2008-2010г.г. - региональная экспериментальная площадка по теме «Предшкольная подготовка 

воспитанников по программе Н.А.Виноградовой «Предшкольная пора»; 

2009-2010г.г. – региональная экспериментальная площадка  по теме «Художественно-

эстетическое воспитание детей на селе»;   

2011- 2013 г. - Разработка системы оценки качества образования дошкольного образовательного 

учреждения (СОКОДОУ) 

2013 – 2014 г. – Пилотная площадка по программе «Диалог» 

2015-2017  г. – Инновационная районная площадка по проекту «Музыкальная палитра» с 

использованием арт-педагогических технологий. 

2017-2018г-иновационная площадка по работе с детьми с ОВЗ 

2019-2022 – «Мир с точки зрения другого» 

2021 – 2022  - «Психологическое сопровождение детей с ОВЗ в образовательном учреждении» 

Участие в работе по распространению АПО: 

Представление опыта работы на международной НПК «Духовно-нравственное воспитание и 

развитие: традиции и современность» в сентябре 2010г. 

Видеофильм по представлению опыта работы ДОУ «Ивушка» по теме «Художественно-

эстетическое воспитание детей на селе». 

Проведение семинаров и конференций в МКДОУ: 

2009г. -  межмуниципальный семинар руководителей ДОУ и школ «Реализация программы 

предшкольной подготовки» (совместно с Савинским районом Ивановской области); 

2010г. – районный семинар руководителей ДОУ «Развивающая среда в дошкольном 

образовательном учреждении» 

2013 г.  – районный семинар руководителей ДОУ «Система оценки качества образования» 

2015 г. – районный семинар руководителей ДОУ «Применение арт-педагогических технологий в 

работе с дошкольниками 

2017г-районный семинар по работе с детьми с ОВЗ 

2018г- районный форум иноваций «Дидактические игры и занятия с детьми с ОВЗ 

2019г-районный форум иноваций «Дидактические пособия для детей с ОВЗ» 

2020-районный семинар «Мир с точки зрения другого» 

2022- районный форум инноваций «Развитие когнитивных способностей у детей с ОВЗ» 

2022 – районный конкурс «Педагог года» 

2023 – форум инновыций» «Лаборатория эмоций.Опыты с водой» 

Документы по организации инновационной деятельности в ДОУ (программы, проекты, 

положения, приказы, планы, справки, отчеты и пр.): 

Публичные отчеты МДОУ «Ивушка» за 2009, 2010, 2011, 2012 ,2013,2014, 2015, 2016 

г.2017г.2018г. 2019,2020г, 2021, 2022г. 

Разработана «Дорожная карта» по внедрению ФГОС  ДОУ. 

Инновационная деятельность  ДОУ «Ивушка»:     

- экспериментальная работа в статусе муниципальной экспериментальной площадки по теме 

«Разработка и апробация системы оценки качества образования дошкольного образовательного 

учреждения (СОКОДОУ)»;  

- работу в качестве муниципальной опорной площадки по теме «Предшкольная подготовка 

воспитанников по программе Н.А.Виноградовой «Предшкольная пора»; 



- подготовка материалов из опыта работы и участие в муниципальном форуме инноваций по теме 

«Разработка и апробация системы оценки качества образования дошкольного образовательного 

учреждения (СОКОДОУ)»; 

- представление результатов ЭИД на заседании муниципального экспертного Совета; 

- формирование банка данных методических разработок воспитателей; 

- формирование банка электронных таблиц MC Widows Excel для проведения внутренних 

мониторинговых исследований по разделу СОКОДОУ – оценка качества условий. 

- Апробация УМК «Диалог» - пилотная площадка 

-  экспериментальная работа в статусе муниципальной инновационной  площадки по проекту 

«Музыкальная палитра» с использованием арт-педагогических технологий 

- экспериментальная работа в статусе муниципальной инновационной площадки по 

проекту»Всемье особый ребенок» 

Социальный заказ родителей с учетом ФГОС дошкольного образования: 

 Решение задач физического, познавательного, речевого, художественного-эстетического и 

социально-коммуникативного развития. 

 Обеспечение детей полноценным питанием и оздоровительными мероприятиями. 

 Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ различных уровней. 

 Построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становиться активным в выборе содержания 

своего образования. 

 Создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей 

максимальную реализацию образовательного потенциала. 

 Консультативная поддержка родителей (законных представителей). 

 

 

 

Общая характеристика участников воспитательно-образовательного процесса. 

      1. Сведения о воспитанниках: 

      Всего воспитанников - 20человек, 1  группа. 

        Динамика численности воспитанников:  

Численность воспитанников остается стабильной и соответствует      плановой наполняемости.        

        

  

 Родительская плата  СОСТАВЛЯЕТ 1787  руб. в месяц/. 

2. Коллектив родителей: 
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2023 
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Многодетных семей, в которых воспитывается 3 детей -  5 семей. 

Полных семей - 85%, неполных - 15%.  Социальный статус 

родителей: рабочие - 90%, госслужащие - 10%, 

  Возраст родителей: от 25 до 35 лет - 80%, от 26 до 30 лет - 20%, 

  Степень участия в жизни сада: активное -  

85%, пассивное - 15%. 

 



 

 

 

 

 

3. Педагогический коллектив: 

Груздева Надежда Николаевна – заведующая  

4педагога 

Малинина Ирина Александровна – воспитатель 

Голова Галина Сергеевна– воспитатель 

Исаева А.А.-психолог 

Бабина С.А.-музыкальный руководитель 

 

                               

 

Уровень квалификации: 

 

ФИО категория 

Малинина Ирина Александрова 1 категория 

Голова Галина Сергеевна                  1категория 

                 Бабина Светлана Анатольевна 1категория 

            Исаева Алла Александровна Соответствие занимаемой 

должности 

 

       

       

 

ФИО образование 

Малинина Ирина Александрова высшее 

Голова Галина Сергеевна среднее профессиональное 

Бабина Светлана Анатольевна высшее 

                                Исаева А.А. ВЫСШЕЕ 

 

 

 

 

 

 

           

                   Уровень образования: 

 



 

 

 

Организация воспитательно – образовательных процессах. 

 

         Учебный план и режим работы ДОУ. 

 

Содержание образовательного процесса выстроено с учетом ФГОС, по образовательной 

программе  дошкольного образования МКДОУ. 
 В образовательной программе  дошкольного образования реализован подход к организации 

целостного развития и воспитания ребёнка дошкольного возраста как субъекта детской 

деятельности и поведения. 

 

В основной части образовательной программы дошкольного образования  представлено 

содержание психолого-педагогической работы по освоению детьми образовательных областей: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие 
 

В дополнительной части (формируемой участниками образовательных отношений)   

представлены программы, которые расширяют и углубляют основное образовательное 

содержание и позволяют удовлетворить разнообразные образовательные потребности 

современной семьи и избирательные интересы дошкольников, реализовать развивающий  

потенциал регионального компонента 

 

Организация режима пребывания детей в образовательном учреждении 

 

 Режим дня (по возрастам, социальный заказ родителей) 

Режим дня составлен с учётом возрастных особенностей детей и соответствует основной 

общеразвивающей программе. 

Приём детей осуществляется с 7.30 утра, в режиме дня прописана деятельность детей, 

количество и продолжительность которых соответствует возрастным нормам. 

Режим работы: пятидневная рабочая неделя при 10,5 часовом рабочем дне. График работы 

детского сада с 7.30 до 18:00 часов. 

В режиме дня есть место, как обязательным моментам, так и самостоятельной игровой 

деятельности детей. 

Особое место отводится проведению прогулки, в тёплое время года большую часть дня дети 

проводят на улице. 

№ ФИО работника грамоты 

РОО Главы 

администрации 

района 

Департамента 

образования 

1 Груздева Надежда 

Николаевна 

2004, 2011, 2014 2005 2006 

2 Малинина Ирина 

Александровна 

2011.2019 2015,  

3. Голова Галина Сергеевна 2010,2014   



         В режиме дня указана общая длительность организованной образовательной деятельности, 

включая перерывы между ее различными видами. Педагог самостоятельно дозирует объем 

образовательной нагрузки, не превышая при этом максимально допустимую санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами нагрузку.  

 

          Формой обучения является непосредственно образовательная деятельность (НОД). Здесь широко 

используется проблемно-поисковые ситуации, экспериментальные виды деятельности, дидактические 

игры  и упражнения, игровые ситуации, демонстрационные картины и таблицы, раздаточный материал. 

В воспитательно-образовательном процессе  используются и другие формы организации детей: 

экскурсии, досуговые мероприятия, путешествия по экологической тропе, смотры и конкурсы. 

       В течение учебного года  образовательная деятельность ведётся ежедневно, согласно учебному 

плану.  

          В летнее время проводится 3 раза  физическая культура, 2 раза – музыка в неделю. В остальное 

время воспитанники детского сада  занимаются разнообразной познавательно-игровой деятельностью.    

 

     Педагогический коллектив работает по двум направлениям: 

 

1. Ознакомление детей с русской народной культурой. 

2. Ознакомление детей с правилами дорожного движения, через игровую деятельность. 

 

 

 

Динамика достижения воспитанников: 
 

 

В течение учебного года дети и родители ДОУ принимали активное участие  в конкурсах: 

- в муниципальных конкурсах – «Покорми птиц », Рождественский подарок» «Светлый 

праздник» ,  «Майский день света и радости», «Светлый праздник Рождество»,  

«Игрушка», , конкурс рисунков ко Дню победы. 

- в региональных конкурсах –  интеллектуальный турнир «Росток», олимпиада «В гостях у 

сказки». 

 

Медицинское обслуживание в ДОУ 

 

       Квалифицированное медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется работником ОБУЗ 

Лежневская ЦРБ. Весь спектр медицинских услуг, согласно приказа № 822-н от 05.11.2013г 

Министерства Здравоохранения РФ доступен всем воспитанникам (обучающимся), а также 

осуществляются  консультации для родителей 

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье 

детей. По результатам диагностики  дети имеют:  

                    Распределение детей по группам здоровья 2023 год 



1 гр.здор

2 гр.здор

3 гр.здор

Сектор 4

 

 

 

Динамика состояния здоровья воспитанников и меры по 

укреплению здоровья: 

         Уровень заболеваемости /количество дето дней/: 

20012год 1,1 

2013 год 1,2 

2014год 1.3 

2015 год 0,9 

2016 год 0,6 

2017 год 0,4 

2018год 0.3 

2019 год 0.3 

2020год 0,3 

2021 год 0,3  

2022 0,3 

2023 0,3 

 

 
  В саду организованно 4-х разовое сбалансированное питание, согласно 10-дневному 

цикличному меню, дополнительно организован второй завтрак в виде соков, витаминных, кисло-

молочных напитков. Рацион детского питания разнообразный, натуральные нормы и 

калорийность соответствует нормам. Проводится автоматизированный еженедельный 

мониторинг выполнения натуральных норм продуктов и калорийности питания. 

С  целью  сохранения  и  укрепления здоровья детей в детском саду реализуются 

программы летней оздоровительной работы,  план закаливания. Осуществляется мероприятия   

по витаминизации питания,  создан кабинет психологической разгрузки, приобретены и 

установлены   спортивные   элементы,   систематически проводятся   занятия   по   

общеукрепляющей физкультуре. 

              В плане обеспечения безопасности в садике разработан и систематически   

отрабатывается на тренировках личного состава план действий при пожаре, план эвакуации. С 

целью предотвращения проникновения посторонних лиц в  помещения сада введен пропускной 

режим, установлен глазок, звонок на   входной двери. Приказом по учреждению назначены 

ответственные дежурные  в производственных помещениях. Установлена противопожарная 

сигнализация. 

           Ресурсное обеспечение воспитательно - образовательного процесса. 



              В ДОУ оборудована сенсорная комната, имеется видеотека, компьютер,  , оборудована 

физкультурная зона, игровая площадка. Систематически обновляются игровые уголки и 

создаются новые.  В течение года , проведена замена входной двери, и запасной двери на 

пищеблоке установлена вытяжка, отремонтирован тамбур, прачечная, детский туалет. Спальная 

комната. Приобретены игровые уголки в группу, новые раздевальные шкафы в раздевалку.  

Проведена большая работа по оснащению прилегающей территории. Полностью заменено 

физкультурное оборудование на игровой площадке 

 

 

Заключение. 

 Основные проблемы МКДОУ «Ивушка» 

На основе полученных результатов мы выявили, что актуальные для нас проблемы — 

повышение требований к детям, налаживание взаимоотношений с детьми и родителями — успешно 

решены. Однако остается проблемой привлечение родителей к участию в образовательном процессе. 

В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах 

своих детей и стремились всячески помочь ДОУ в создании необходимых для этого условий. 

 Основные направления 

 совершенствование материально-технического оснащения МКДОУ: 

 спортивного инвентаря; 

 изготовление нетрадиционного оборудования; 

 дальнейшее оснащение площадки; 

 кадровое обеспечение: 

 представление опыта работы воспитателя работающей по инновационным системам. 

 использование активных форм привлечения родителей к процессу оздоровления детей. 
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